
BÀI TUYÊN TRUYỀN
Đẩy mạnh công tác tuyên truyền Cải cách hành chính trên địa bàn xã Hoằng Hoá năm 2025


Để  thực hiện tốt các văn bản chỉ đạo của Trung ương, của  tỉnh, xã về công tác CCHC. Ngày 19/8/2025 Chủ tịch UBND xã Hoằng Hoá đã ban hành Kế  hoạch số 29/KH-UBND để thực hiện tuyên truyền  công tác CCHC năm 2025. Theo đó, nội dung, hình thức tuyên truyền cải cách hành chính được thực hiện cụ thể như sau:
[bookmark: _GoBack]1. Nội dung tuyên truyền
a) Vai trò, ý nghĩa, mục tiêu, tác động tích cực của CCHC đối với sự phát triển kinh tế - xã hội của xã.
b) Quan điểm, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về CCHC.
c) Các chương trình, kế hoạch CCHC của Trung ương, của tỉnh, của xã về CCHC.
d) Vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan hành chính nhà nước các cấp, các đơn vị sự nghiệp công lập trong triển khai thực hiện CCHC.
đ) Tuyên truyền việc thực hiện cơ chế một cửa, cơ chế một cửa liên thông tại UBND xã, về chuyển đổi số, cung cấp dịch vụ công trực tuyến.
e) Các nội dung khác của cải cách hành chính nhà nước gồm: Cải cách thể chế; cải cách thủ tục hành chính; cải cách tổ chức bộ máy hành chính nhà nước; cải cách chế độ công vụ; cải cách tài chính công; xây dựng và phát triển chính quyền điện tử, chính quyền số. Tập trung vào những nhiệm vụ trọng tâm:
- Việc xây dựng, ban hành văn bản quy phạm pháp luật của HĐND và UBND xã.
- Việc rà soát, hoàn thiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức; việc sắp xếp kiện toàn bộ máy các cấp; thực hiện Đề án vị trí việc làm  và cơ cấu công chức, viên chức; thực hiện phân công, phân cấp quản lý.
- Công khai thủ tục hành chính, quy trình nội bộ, quy trình điện tử trong giải quyết thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền giải quyết của xã; kết quả rà soát, đơn giản hoá, giảm thời gian thực hiện thủ tục hành chính; việc tiếp nhận hồ sơ và trả kết quả tại Trung tâm Phục vụ hành chính công xã; tiếp nhận hồ sơ qua Hệ thống thông tin giải quyết thủ tục hành chính của xã; việc cung cấp, sử dụng dịch vụ công trực tuyến.
- Các quy định về quyền, nghĩa vụ, trách nhiệm, đạo đức của cán bộ, công chức, viên chức trong thực thi công vụ, nhiệm vụ; thực hiện quy tắc ứng xử, văn hoá giao tiếp, tác phong, thái độ phục vụ Nhân dân của cán bộ, công chức, viên chức; về tăng cường kỷ luật kỷ cương hành chính trong cơ quan, đơn vị; các quy định chính sách tinh giản biên chế;
- Thực hiện các chương trình, kế hoạch về xây dựng Chính quyền điện tử, chính quyền số trên địa bàn xã; áp dụng Hệ thống quản lý văn bản và điều hành, chữ ký số tại cơ quan, đơn vị.
- Tuyên truyền, biểu dương các mô hình, sáng kiến, các tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến trong thực hiện cải cách hành chính, cũng như phản ánh những hạn chế, yếu kém trong hoạt động của cơ quan và trong thực thi công vụ, nhiệm vụ của cán bộ, công chức.
2. Hình thức
a) Xây dựng các chuyên trang, chuyên mục, đưa tin, bài về thực hiện công tác cải cách hành chính thông qua các phương tiện thông tin đại chúng: Cổng thông tin điện tử; trên Đài truyền thanh xã.
b) Phổ biến, quán triệt thông qua các hội thảo, hội nghị, toạ đàm, sơ kết, tổng kết; lồng ghép nội dung về cải cách hành chính trong các chương trình tập huấn, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức.
c) Huy động cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tích cực tham gia viết bài về cải cách hành chính.
d) Thường xuyên cập nhật, công khai đầy đủ, rõ ràng, đúng quy định các thủ tục hành chính tại công sở, Cổng thông tin điện tử của xã, tạo điều kiện thuận lợi cho tổ chức, cá nhân tra cứu, tìm hiểu thông tin.
đ) Tuyên truyền cải cách hành chính thông qua các hình thức và kênh thông tin phù hợp khác./.



